中牟县人力资源和社会保障局随机抽查事项清单

	序号
	责任单位
	抽查事项
	检查对象
	检查内容
	事项类别
	检查方式
	检查部门

实施层级
	检查依据

	1

	县人力资源和社会保障局
	劳动保障监察检查
	县级用人单位
	1.用人单位制定直接涉及劳动者切身利益的规章制度及其执行的情况；

2.用人单位与劳动者订立和解除劳动合同的情况；

3.劳务派遣单位和用工单位遵守劳务派遣有关规定的情况；

4.用人单位遵守国家关于劳动者工作时间和休息休假规定的情况；

5.用人单位支付劳动合同约定的劳动报酬和执行最低工资标准的情况

6.用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；

7.法律、法规规定的其他劳动监察事项。
	一般检查事项
	现场检查、书面检查等
	人社局劳动保障监察大队
	《劳动保障监察条例》

第十四条第一款、第六条、第七条、第八条 

	2
	县人力资源和社会保障局
	人力资源、劳务派遣服务机构检查
	人力资源、劳务派遣机构
	1.对人力资源服务机构依法是否依法开展经营业务活动进行检查：是否超越许可证核准的业务范围经营；是否采取不正当竞争手段从事中介活动；是否提供虚假信息或作虚假承诺。
2.有改变名称、住所、经营范围、法定代表人以及停业、终止等情形的，是否按原审批程序办理变更或者注销登记手续。
3.是否按要求如实报告下列事项：（一）经营情况以及上年度财务审计报告；（二）被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况；（三）向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况；（四）被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况；（五）被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位的情况。
4.设立的子公司或者分公司，是否向办理许可或者备案手续的人力资源社会保障行政部门提交上一年度劳务派遣经营情况报告。
	一般检查事项
	现场检查、书面检查等
	人社局人力资源管理科、行政审批科
	人才市场管理规定》（2019年第二次修订）第十四条；《劳务派遣行政许可实施办法》第二十三条。


