
中牟县交通运输局部门整体绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门年度履职目标及主要任务。

1、贯彻执行国家、省、市有关交通运输工作的法律、法规和方

针、政策；承担涉及全县综合交通运输的规划协调工作，会同有关部

门组织拟订全县综合交通运输发展政策，组织编制综合交通运输规划，

负责编制公路、水路等规划；会同有关部门做好全县交通运输枢纽规

划和管理，负责全县公路枢纽规划和管理；负责组织拟订全县公路、

水路等行业发展规划、政策和标准并监督实施；参与拟订全县轨道交

通规划；负责编制县域公共交通和区域综合交通运输等专项规划并组

织实施；参与拟订全县物流业发展规划，拟订有关政策和标准并监督

实施。

2、负责有关交通运输规范性文件草案起草工作；负责交通运输

信用体系建设；负责交通运输综合行政执法、行政复议、行政诉讼等

工作；负责交通运输行业依法治县相关工作；负责全县交通运输行业

有关体制改革工作。

3、承担全县道路、水路运输市场监管责任；组织拟订全县道路、

水路运输有关政策、技术标准和运营规范并监督实施；负责全县道路、

水路客货运输及有关设施规划和管理工作；负责全县城乡道路运输和

出租汽车行业管理工作；负责法律、法规、规章规定的有关交通运输



行业特许经营管理工作；负责全县机动车维修市场、机动车驾驶员培

训的行业管理；建立完善交通运输服务体系，引导交通运输行业优化

结构、协调发展。

4、承担全县水上交通安全监管责任；负责水上交通管制，船舶

及相关水上设施检验、登记和防止污染，以及船舶与港口设施安全保

障、危险品运输监督、航道管理、渔船检验及其监督管理等工作。

5、负责拟订全县交通运输固定资产投资规模和方向、国家和省、

市、县财政性资金安排意见，按规定权限审批、核准国家和省、市、

县规划内及年度计划规模内固定资产投资项目；负责公路、水运工程

等相关交通运输基础设施建设项目设计审批；承担交通运输行业统计

工作，监测分析交通运输运行情况，发布有关信息。

6、承担全县交通运输基础设施建设市场监管责任；拟订全县交

通运输基础设施建设和维护相关政策、制度及技术标准并监督实施；

负责工程质量、工程定额和安全生产监督管理工作；负责全县交通运

输基础设施建设、管理工作。

（二）部门年度整体绩效目标、绩效指标设置情况。

2022年我单位整体绩效目标设置主要如下：投入管理目标中包含

工作目标管理、预算和财务管理、绩效管理；产出指标中包含重点工

作完成、履职目标实现；效益指标包含履职效益、满意度。

二、绩效自评工作开展情况

我单位根据财政局通知的有关规定，根据财政批复的项目绩效目

标，组织各个业务科室收集项目绩效目标的实现程度、预算执行进度



等资料，认真填报 2022年项目支出绩效自评情况。

三、综合评价结论

我单位2022年整体绩效自评得分97.9分，其中部门整体情况8.17

分、工作目标管理 4.5分、预算和财务管理 17.73分、绩效管理 7.5

分；产出指标中 25分；效益指标 35分。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析。

2022 年我单位全年预算金额 50070.16 万元，全年执行金额

36807.76万元，执行金额减少的主要原因是厉行节约，压缩开支。

（二）项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标情况分析

工作目标管理和绩效管理中设置指标均按预期完成；预算和财务

管理情况中除预算执行率外其他目标均按预期完成。

2.产出指标情况分析

产出指标均按预期完成。

3.效益指标情况分析

效益指标均按预期完成。

五、发现的主要问题和改进措施

预算执行率未完成预期原因是厉行节约，压缩开支。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位会对 2022年开展的绩效自评结果予以公开，同时在以后

年度编制预算时合理应用 2022年绩效自评结果，完善预算编制。



七、绩效自评工作的经验、问题和建议

通过 2022年的绩效自评，发现我单位在设置绩效目标时缺乏一

定的针对性，应切实从我单位的具体实际出发，根据单位的工作性质

及具体情况合理的设置不同的绩效目标，设置的绩效目标要具有可行

性，在今后的目标填报环节加强绩效目标的设置。

八、其他需要说明的问题

无。

附件：部门整体绩效自评表
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